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Bu gbrev tanimi formu; _
26.12.2007 tarihli ve 26738 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Kamu I¢ Kontrol

Standartlari Tebligi ile kamu idarelerinde i¢ kontrol sisteminin olusturulmasi,
uygulanmasi, izlenmesi ve gelistirilmesi kapsaminda hazirlanmistir.

Gorevin Tanimi

Selcuk Universitesi (ist yoénetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak;
ylksekokulun vizyonu, misyonu dogrultusunda editim ve 6gretimi gerceklestirmek igin
gerekli tim faaliyetlerinin etkenlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak yuratilmesi
amaciyla idari ve akademik isleri bdlim igerisinde yapar.

Birimin Gorevi ve Sorumliuluklan

1. BO6lUm kurullarina baskanlik eder.

2. Boluman ihtiyaglarini Yiksekokul Midarliga Makamina yazih olarak rapor eder.

3. Yuksekokul Muadurlagu ile Bolim arasindaki her tarli yazismanin saglikh bir
sekilde yapilmasini saglar.

4. BOlumln ders dagilmini 6gretim elemanlari arasinda dengeli bir sekilde yapilmasini
saglar.

5. Bolimde egitim-6gretimin dizenli bir sekilde strdirilmesini saglar.

6. BoOlumiln egitim-6gretimle ilgili sorunlarini tespit eder, Yiksekokul Madurligine
iletir.

7. Egitim-6gretimin ve bilimsel arastirmalarin verimli ve etkili bir sekilde
gerceklesmesi amacina yonelik olarak Bolimdeki 6gretim elemanlari arasinda bir
iletisim ortaminin olusmasina galisir.

8. Yiksekokul Akademik Genel Kurulu igin Bolim ile ilgili gerekli bilgilerisaglar.

9. Her dénem basinda ders kayitlarinin diizenli bir bicimde yapilmasini sadlar.

10. Bolim 6grencilerinin egitim-6gretim sorunlari ile yakindanilgilenir.

11. Bélimindeki 6grenci-ogretim elemani iliskilerinin, egitim-6gretimin amaclari
dogrultusunda, dizenli ve saglikli bir sekilde yuritilmesini sadlar.

12. Ders kayitlarinin diizenli bir bigimde yapilabilmesi icin danismanlarla toplantilar
yapar.

13. On lisans egitim-dgretim ve sinav yénetmeligi ile ydénergelerin ruhuna uygun bir
sekilde uygulanmasini saglar.

14. Ogretim elemanlarinin derslerini diizenli olarak yapmalarini saglar.

15. Bolim ERASMUS/MEVLANA programlarinin planlanmasini ve yiritilmesini saglar.

16. Yiksekokul Mudurlagundn, gorev alani ile ilgili verecedi diger isleri yapar.

Yetkileri

1. Yukarida belirtilen gérev ve sorumluluklari gergeklestirme yetkisine sahip olmak,

2. Faaliyetlerin gergeklestiriimesi icin gerekli arag ve gereci kullanabilmek,

3. Imza yetkisine sahip olmak,




4. Emrindeki personele is verme, yonlendirme, yaptiklari isleri kontrol etme,
dluzeltme, gerektiginde uyarma, bilgi ve rapor isteme yetkisine sahip olmak.

5. B6lUm kurulu karan dogrultusun da alinacak personelin seciminde
dederlendirmeleri karara baglama ve onaylama yetkisine sahip olmak.

Yoneticisi
Yiksekokul Madari, Madar Yardimcilar

Kendisine Bagh Is Unvanlar
Bolim Ogretim Elemanlari

Aranan Nitelikler
1. 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu’nda ve 2547 Sayil Yiiksek Ogretim

Kanunu’nda belirtilen genel niteliklere sahip olmak,

2. Gorevinin gerektirdigi dizeyde is deneyimine sahip olmak,

Yoneticilik niteliklerine sahip olmak; sevk ve idare gereklerini bilmek,

4. Faaliyetlerini en iyi sekilde sirdirebilmesi icin gerekli karar verme ve sorun
¢bzme niteliklerine sahip olmak.

w

Sorumlulugu
Bolum baskani, yukarida yazili olan bitin bu gdrevleri kanunlara ve yénetmeliklere uygun
olarak yerine getirirken, Yuksekokul Midurine karsi sorumludur.

ONAYLAYAN Meslek Yiiksekokul Miidiirii




